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De Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®) is wereldwijd
het meest gebruikte persoonlijkheidsinstrument maar
er bestaan ook veel misverstanden over. 

Hieronder vind je de meest voorkomende misvattingen:

MISVATTINGEN
ONTKRACHT

Het is een
persoonlijkheidstest.

MISVATTING
De MBTI is geen test – er zijn geen goede of slechte
antwoorden en het meet geen vaardigheiden,
intelligentie of de kans op succes. 

FEIT

Het is verouderd.
MISVATTING

De MBTI is gebaseerd op 70 jaar onderzoek en
wordt continu geactualiseerd door een R&D-team
van psychologen van CPP, Inc.

FEIT

Je bepaalt je type
door het invullen
van een paar vragen
op internet.

MISVATTING
De of�ciële MBTI-vragenlijst bestaat uit 88 vragen
(MBTI Stap I) of 166 vragen (MBTI Stap II) en kun
je alleen invullen via een gekwali�ceerde
MBTI-professional.

FEIT

Het belicht je
tekortkomingen.

MISVATTING
De MBTI is waardevrij en niet bedoeld om
ingezet te worden voor werving of selectie.

FEIT

Het stopt je
in een hokje. 

MISVATTING
De typebeschrijvingen vormen het startpunt
voor zelfbewustzijn en persoonlijke ontwikkeling.

FEIT

ONTHOUD:
Op dit moment is
de MBTI gevalideerd
in 27 talen.

ONTHOUD:
Een of�ciële
MBTI-afname gaat
altijd samen met
een feedbacksessie.

ONTHOUD:
De MBTI beschrijft
voorkeuren en blinde
vlekken maar is geen
meetlat voor succes.

ONTHOUD:
Je MBTI-type geeft je
meest comfortabele
en meest natuurlijke
‘ik’ weer.

ONTHOUD:
MBTI-types verschillen
van elkaar, maar het
ene type is niet beter
dan het andere type.


