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Inleiding 

Dit MBTI®-rapport over persoonlijke effectiviteit is ontworpen om u te helpen uw MBTI-resultaten te 

gebruiken om uzelf en anderen beter te begrijpen en de omgang met anderen in uw dagelijks leven en in 

uw werk te verbeteren. Het MBTI-instrument is gebaseerd op het werk van Carl Jung en is ontwikkeld 

door Isabel Briggs Myers en Katharine Briggs. Zij onderscheidden 16 verschillende persoonlijkheidstypes 

die inzicht geven in de verschillende manieren waarop mensen informatie opnemen en op grond hiervan 

beslissingen nemen. Uw rapport laat zien hoe uw persoonlijkheidstype zich onderscheidt van andere types 

en hoe dit van invloed is op de manier waarop u informatie opneemt, communiceert en omgaat met 

anderen. 
 
 

Dit rapport kan u helpen 

• Communicatie en teamwork te verbeteren doordat u meer inzicht krijgt in de persoonlijkheidsverschillen bij 
anderen 

• Effectiever samen te werken met mensen die problemen en beslissingen heel anders benaderen dan u 

• Effectiever en met meer inzicht om te gaan met persoonlijke en werkrelaties 

• Uw voorkeuren voor leer- en werkomgevingen en de activiteiten en werkzaamheden die u het liefst doet beter te 
begrijpen 

• Beter om te gaan met alledaagse conflicten en stress die werk en privéleven met zich mee kunnen brengen 

 
Bedenk bij het lezen van uw rapport dat met de persoonlijkheidstypen geen waardeoordeel wordt 

geveld. Er wordt gekeken naar ieders persoonlijke sterke punten en mogelijkheden. Elke voorkeur en 

elk persoonlijkheidstype is even waardevol en nuttig. De MBTI-vragenlijst is een betrouwbaar, valide 

instrument gebaseerd op ruim 70 jaar onderzoek, dat door miljoenen mensen in de wereld wordt gebruikt 

om inzicht te verwerven in de normale, gezonde verschillen die zichtbaar zijn in alledaags gedrag, en tot 

een beter begrip te komen van mogelijkheden voor groei en ontwikkeling. 

 

Hoe uw MBTI®-rapport voor persoonlijke effectiviteit is ingedeeld 

• Wat zijn voorkeuren? 

• De MBTI®-voorkeuren 

• Welk type bent u? 

• Samenvatting van uw MBTI® resultaat 

• Uw MBTI®-type verifiëren 

• Toepassing van uw MBTI®-resultaten om uw persoonlijke effectiviteit te vergroten 

• Uw werkstijl 

• Uw communicatiestijl 

• Uw teamstijl 

• Uw besluitvormingsstijl 

• Uw leiderschapsstijl 

• Uw conflictstijl 

• Welk effect stress op u heeft 

• Hoe u omgaat met verandering 

 


